Horsens Kommuhne

Bankagerskolen .

Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen,
Bankagerskolen, 8700 Horsens

REFERAT

Indkaldelse til skolebestyrelsesmgde

Dato: 23. september
Modedato: onsdag d. 23. september 2020 2020
Tid: KI. 19.00 - 21.00
Sted: Bankagerskolen, Kontoret

Fraveerende:
Evt. afbud bedes sendt til skolens kontor dagen inden mgdet.

Dagsorden

1. Opsamling og droftelse p& baggrund af skolebestyrelsesmgdet d. 20.
august 2020
= TEMA: Hgjen 1, Horsens Kommunes kgb af bygninger til folkeskolebrug
Se bilag 1 og 2

Vi vendte kort et den avisartikel, der var i Horsens Folkeblad d. 18.
september og medet med Borgmester Peter Sgrensen.

2. Arbejdet i skolebestyrelsen
a. Skolebestyrelsens rammer jf. lovgivning

Et oprids af skolebestyrelsens rammer i Folkeskoleloven og den kommunale
styrelsesvedtaegt. Det er kommunalbestyrelsen der seetter rammerne for
skolebestyrelsen i styrelsesvedtaegten.

Elevrepraesentanterne er elevernes stemme i skolebestyrelsen.

Opgaven for skolebestyrelsen er at fgre tilsyn med skolens virksomhed. Dog
ikke personale- og elevsager.

Skolebestyrelsen kan vedtage principper inden for rammerne af byr8dets
beslutninger.

Der blev gennemg8et eksempler p8, hvad det f.eks. kunne veere.,
3. Indgdelse af ny kvalitetsaftale
a. Baggrund, malsaetninger og fokus- og indsatsomrader

b. Se bilag 3

Der er i august indg8et en ny kvalitetsaftale for de kommende to &r.
Fokusomr8derne blev gennemgéet.

Udover de faglige mél er der ogs8 sat mé8l for trivsel og personlig mestring.

Find os Kontakt os Folg os

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon: €3 Facebook.com/endelafflokken
Bankagerskolen 76 29 29 29 f linkedin.com/company/horsens-kommune
Bankagerskolen Hjemmeside:

8700 Horsens bankagerskolen.dk



Horsens Kommune

Leering: leesning i ALLE fag, fokus pd sprogforst8else og visualisering,
udvikling af UV i professionelle leeringsfeellesskaber.

Trivsel: Medarbejder-trivsel, fokus p& handlemuligheder, handleplaner for
klassetrivsel

Personlig mestring: Elevinddragelse og forudsigelighed, fokus p& de saerligt
udsatte, forberedelse til et mere ustruktureret laringsmilja.

. Datoforslag til kommende &rs moder
a. Se bilag 4

Forslagene blev godkendt, dog med den andring at medet d. 24. november
ikke bliver til noget. I stedet afholdes der to mgder:

Tirsdag 27. oktober ki. 19-21

Onsdag d. 2. december 18-21

. Planl=gning af skolebestyrelsens mgde med kontaktforaeldre
a. Datoforslag for mgdet: tirsdag d. 27. oktober

Det blev besluttet at modet skubbes til for§ret grundet Covid-19 situationen.
Mpdet d. 27. oktober bliver til et almindeligt skolebestyerelsesmode.

. @nsker til temaer pa skoledrets bestyrelsesmgder

a. Allerede planlagte temaer: 1) Bevasgelse og mere varieret skoledag,
2) Arbejdet med faglokaler i Fase 2, herunder foraeldrehenvendelse til
skolebestyrelsen og ledelsen - se bilag 5

Udearealer - miljeer bdde til pauser og leeringsmiljeer. Samtidig ensker
bestyrelsen en rundvisning i udearealerne.

Mobiltelefoni i SFO’en og skoletid - skal der laves nogle principper for det?

Punktet omkring faglokaler i Hus 5 tages op p& naeste mode d. 27. oktober.

. Nyt fra afdelingerne

SFO - arbejde med kvalitet og aktivitetsplaner er godt i gang. Positive
tilbagemeldinger fra foreeldrene. Fra uge 38 er SFO’en dog 8rgangsopdelt.
3. 8rgangslejrtur er aflyst

Klyngesamarbejdet med Hegjvang og Dagnaes omkring linjerne fortseetter i
denne tid. Dette har givet en del spergsmél til om det er forsvarligt i forhold
til smitterisiko.

. Meddelelser

a. Formanden
b. Elevrepraesentanter
¢c. Medarbejderrepraesentanter
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d. Ledelsen

Formanden har gnsker om at bestyrelsesmedlemmerne bliver mere
inddraget og at alle bidrager til dialogen.

Da vi har sparet en del p8 ledelsesudgifterne i 2020 er der lidt ekstra penge

at bruge i dette budget 8r, er der igangsat en renovering af
madkundskabslokalet og der er kobt ekstra cromebooks til Hus 1

9. Eventuelt

Sgren, Lasse og Jeanette deltager i anszettelsesudvalget til skolelederstillingen.
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