Horsens Kommuhe

Bankagerskolen .—
Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen,
Bankagervej 99, 8700 Horsens
Indkaldelse til skolebestyrelsesmgde
Dato:
Mgdedato: tirsdag d. 4. maj 2021 4. maj 2021

Tid: KI. 19.00 - 21.00
Sted: Bankagerskolen, Kantinen og Teams

Fraveerende:
Evt. afbud bedes sendt til skolens kontor dagen inden mgdet.

Referat

1. Anvendelse af bygningerne pa Hgjen 1

a. Bgrne- og uddannelsesudvalget behandlede d. 15. april 2021 sagen;
‘Anvendelse af bygningerne pa Hgjen 1 i til folkeskole’.

b. Bgrne- og Uddannelsesudvalget beder, pa baggrund af et gnske fra
Venstre, skolebestyrelserne for Hgjvangskolen, Bankagerskolen og
Dagnaesskolen om at give input til kvalificering af scenarie C.

c. Se sagen i bilag 1-4+10 og via linket HER,

Referat:

Undgé flere skifte — taler i mod en faelles udskoling. Der mistes en faglighed
hvis udskolingen forsvinder. Faglokaler forsvinder. Kollegialt feellesskab.
Input fra en skoledagligdag p& en udskolingsskole. I Hedensted Kommune
var at der var et behov . kommer fra 4 forskellige plejer . svaert at modtage
en 7. klasser, da der er stor forskel p§ hvad eleverne kommer med. Der
mangler en viden om bgrnene, der kommer. Det tager lang tid at bygge en
ny kultur op. Det er ikke en ngdvendighed for de tre skoler i Sydbyen. Det
er ikke "bare” at samle elever fra forskellige. Der skal vaere nogle
paedagogiske tanker og ideer med at lave en udskolingsskole.

Hvad sker der med de elever der har seerlige behov? Den viden der ligge fra
indskoling og mellemtrin er stadig tilgaengelig taet pé.

Tanken om at have en teenage-skole er ogs§ tiltagende. Desveerre bliver der
talt om optimering af klassedannelsen. Hvad er den padagogiske
begrundelse for at samle p8 en udskolingsskole.

Set fra et elevperspektiv kan tanken om at samles med mange andre pd
samme alder veere tiltalende. P8 det nuveerende linjesamarbejde i Sydbyen
kan kulturforskellene allerede maerkes. Det kraver et stort forarbejde at
samle forskellige kulturer. Det tager mange &r at opbygge en ny og
samlende kultur. Vi har et

Rekruttering af lzerere, hvordan vil det blive fremadrettet. Vil det fortsat
veaere attraktivt at sege pd en 0. - 6. klasses skole.

Den samlede skolebestyrelse gnsker at bevare Bankagerskolen som et fuldt

skoleforlab.
Find os Kontakt os Falg os
Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon: B3 Facebook.com/endelafflokken
Bankagerskolen 76 29 33 30 B linkedin.com/company/horsens-kommune
Bankagervej 99 Hijemmeside:

8700 Horsens bankagerskolen.aula.dk
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Der nedsaettes en arbejdsgruppe der udarbejder selve skrivelsen pd
baggrund af de input der et kommet. Bo, Soren og Kasper udger
arbejdsgruppen.

. TEMA: Bevagelse og en mere varieret skoledag

a. Ved skolearets start udvalgte skolebestyrelsen temaet som en central
drgftelse i bestyrelsen, da bestyrelsen gnsker et gget fokus pa
beveegelse og en mere varieret skoledag.

b. Skolebestyrelsen gnsker at drgfte skolens arbejde med de 45 min.
daglige bevaegelse jf. folkeskolereformen, samt hvordan der evt. skal
ske en gget fokusering hos og kompetenceudvikling ved skolens
voksne.

i. Formanden faciliterer en drgftelse, hvor bestyrelsen
tilkendegiver gnsker og pejlemaerker for arbejdet med temaet
fremadrettet.

ii. En til to peedagogiske medarbejdere forteeller om hverdagens
arbejde med bevaegelse og varieret skoledag.

Referat: Formandens hjertebarn. @nsker at f4 fokus pd bevaegelse i lobet af
skoledagen og at bestyrelsen tager en droftelse af hvordan vi som skole kan
18 tydeliggjort hvordan bevaegelse og variation kommer til udtryk i lobet af

skoledag. Kan vi gore er forskel, s& de aeldste elever ogs§ bevarer lysten til
at veere aktive i deres fritid.

Jette Bojsen - lzerer i Fase 2 fortzeller p& modet om hvordan en varieret
skoledag kan se ud.

Fra et elevperspektiv er det ikke kun den fysiske bevaegelse der er vigtig.
Det handler ogs§ meget om variationen i leeringsaktiviteterne.

P& 7. 8rgang har vi i 8r haft mulighed for at i en periode at have 4 lektioner i
treek til idraet, hvor det har vaeret muligt at tage ud og afprove og f8
kendskab til nye idraetsgrene.

P38 baggrund af droftelse taler Lasse og Kasper sammen i forhold til om der
skal arbejdes videre med punktet.

. Skoleédrets planlaegning og budget 2021

a. KK orienterer om planlaegningen af skolearet 2021/22, herunder
droftelse af budgettet og skolebestyrelsens udtalelse til ansggning
om §16d om konvertering af understgttende undervisning til to-
lerer-timer pa 4.-9. &rgang og konfirmationsforberedelse pa 8.
drgang.

b. Se bilag 5-8

Referat:

Punkt 3a udskydes til et senere tidspunkt, da der de sidste ting p& 8. §rgang
omkring preest og valgfag ikke er helt er pa plads.
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Budgettet bliver fremlagt. Der har vaeret et mindre forbrug p8 de planlagte
lejrskoler, da de er blevet aflyst. Der er et onske om, at de 8rgange der ikke
kom pé& lejrskole i indeveerende &r bliver tilgodeset med fx en dagstur.
Skolebestyrelsen vil gerne opfordre til at kontaktforaeldrene og 8rgangens
personale taenker sociale arrangementer ind for de klasser der ikke har

veeret afsted.

4. PRINCIPPER: Kostpolitik for Bankagerskolen
a. Revision og godkendelse af kostpolitikken for Bankagerskolen
grundet den seneste opdatering af Fedevarestyrelsens kostrad.
b. Se bilag 9

Referat: Kostpolitikken er revideret og klar til at blive lagt pa hjemmeside.

5. Nyt fra afdelingerne (Fase 1, Fase 2 og SFO)
a. Herunder orientering om handtering af situationen vedr. Covid-19.

Referat: Fra p§ torsdag d. 6. maj m4 alle elever igen komme p& skole. Vi
bliver klar til at modtage alle elever fra mandag d. 10. maj.
Fase 1 — dagligdagen er kommet til at fungere godt

Fase 2 —Valgfagsprocessen er netop afsluttet og eleverne har valgt bredt
men dog en overvaegt af madkundskab. Afgangsproverne er godt i gang.

SFO - vi har i gdr modtaget 69 nye barn i 00. Der bliver arbejdet med

temaet feellesskaber, da det ikke har madt hinanden p8 tveers
bornehaverne. Alle SFO’erne er

6. Meddelelser
a. Formanden
b. Elevrepraesentanter
c. Medarbejderrepraasentanter
d. Ledelsen
Referat:
Ad a:
Ad b:i
Ad c: fagfordelingsprocessen er gdet godt

Ad d: Der er indg8et en lokalaftale mellem Horsens Kommune og Horsens
Leererforening p& baggrund af A20.

7. Eventuelt
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Referat:

8. Godkendelse og underskrivning af referat fra aftenens mgde
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