Referat af skoleudviklingssamtale 2023
Bankagerskolen

Baggrund

Med aftale om det fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem i folkeskolen d. 29. oktober
2021, blev der indfgrt arlige skoleudviklingssamtaler fra og med skoledret 2022/2023.
Skoleudviklingssamtaler skal bidrage til at skabe en tillidsfuld og faglig dialog mellem
kommunalbestyrelse, skolechefen, administrationen og skolen, samt understgtte en
sammenhaeng mellem de indsatser, der ivaerksaettes pd skolen og i skolevaesnet som helhed.
Skoleudviklingssamtalen skal dels samle op pa tidligere skoleudviklingssamtaler og igangsatte
indsatser og dels pege fremad og vaere fokuseret omkring konkrete Igsninger og indsatser til
gavn for elevernes leering, trivsel og udvikling.

Overordnet dagsorden

1. Opsamling p3 aftaler og mal
Herunder tidligere kvalitetsaftaler og eventuelle handlingsplaner og udviklingsplaner.

2. Preesentation af temaer
Skolen preesenterer kort de temaer, som de gnsker samtalen skal tage udgangspunkt
i. Skolechefen supplerer med egne temaer og evt. temaer fra Skole,- Unge og
Uddannelsesudvalget.

3. Droftelse af temaer
Alle temaer gennemgas grundigt med afsaet i data, og der drgftes potentielle
handlemuligheder.

4. Udvealgelse af temaer og indsatser
Der konkretiseres hvilke temaer, konkrete indsatser og mal skolen skal arbejde videre
med.

5. Opsummering og afrunding
Konkrete mal og aftaler gennemgas, samt udkastet til indholdet i referatet til
offentligggrelse.

Temaer til skoleudviklingssamtalen

Det er skolelederen, der har initiativretten i forhold udveelge temaer, som samtalen skal tage
udgangspunkt i. Udvaelgelsen skal ske pd baggrund af en analyse vaere baseret pa et bredt
videns- og datagrundlag, som udover relevante kvalitative og kvantitative data skal indebaere
skolelederens samlede erfaringer fra og viden om skolen og dennes kontekst. Skolelederen
skal endvidere inddrage skolebestyrelse, medarbejdere og elevrdd i drgftelsen af temaerne.
Samtalen suppleres endvidere med temaer fra kommunalbestyrelsens samt skolechefens blik
pa skolen og dennes udfordringer og potentialer. Skolens udviklings saettes saledes i relation til
det samlede skolevaesen og den overordnede strategiske retning.



Skole-, unge- og uddannelsesudvalget har d. 23 januar 2023 godkendt fglgende temaer, til
lokale drgftelse til skoleudviklingssamtalerne 2023. Temaerne skal forstds i sammenhaeng med
og som supplement til de eksisterende mal og strategier pa skoleomradet.

1. Den gennemsnitlige trivsel i Horsens Kommune har ligget pa 3,7 de seneste fire ar,
hvilket er p& niveau med landsgennemsnittet. I henhold til det nationale mal om at
trivslen skal gges, skal der saledes arbejdes malrette med elevernes trivsel med saerligt
fokus pa en balance mellem social og faglig trivsel.

2. Fraveeret er steget badde i Horsens og pa landsplan det seneste ar. Der skal derfor
fortsat arbejdes malrettet med at nedbring det bekymrende fravaer samt sikre et godt
og koordineret samarbejde mellem bade familie og fagprofessionelle. Malet er at
nedbringe det bekymrende fraveeret fra skole mest muligt.

3. I Horsens Kommune ligger over landsgennemsnittet hvad angar andelen af elever der
aflaegger alle obligatoriske prgver ved folkeskolens afgangseksamen, men der er for
mange der ikke opnar karakteren 02 i dansk og matematik. Der skal derfor veere fokus
pa at Igfte de svageste elever i folkeskolen, gennemfgre folkeskolens afgangsprgve med
02 i dansk og matematik.

4. Der har de seneste ar vaeret et fald i andelen af elever der sgger og padbegynder en
ungdomsuddannelse i Horsens Kommune. Der skal derfor saette fokus pa at understgtte
og inspirere de unge ifm. deres uddannelsesvalg.
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Aftalte indsatsomrader

Stotte og inspiration - Elevstemmer i det inkluderende faellesskab

Beskrivelse af indsatsomrade

Bankagerskolen vil haeve elevernes trivsel, serligt kategorien Stgtte og
inspiration, og dermed gge elevernes oplevelse af medbestemmelse, inddragelse
og lyst til at lzere mere.

Dette ggres via inkluderende lzeringsmiljger og elevinddragelse. Eleverne skal i
hgjere grad inddrages i arbejdet omkring klassens handleplan for trivsel, hvorfra
leerere og paedagoger samarbejder om at lave inkluderende lzeringsmiljger pd
baggrund af data, refleksion og elevinddragelse.

Der er fokus pa kvalitativ og kvantitativ data, der er teet pa eleverne og de
enkelte klasser og &rgange. Data skal i spil i PLF'erne for at fa viden omsat i




undervisningen. Der skal arbejdes systematisk med evalueringsplanen
herigennem.

Malet med indsatsomradet:

At styrke elevernes motivation for skolearbejdet gennem elevinddragelse
og medbestemmelse.

At eleverne inddrages i arbejdet med klassetrivslen, sadan at der laves
tydelige forpligtende aftaler omkring klassen, argangen og SFO.

At medarbejdere i SFO er samstemte i arbejdet med bgrns
medbestemmelse i Bankagerskolens fritidspaadagogiske tiltag.

At gge den samlede trivselsscor i kategorien 'Stgtte og inspiration’ i den
nationale trivselsundersggelse.

At szenke elevfraveeret pd den enkelte rgang.

Argangs-PLF og medarbejderskab - bedre sammenhang mellem faser
og huse

Beskrivelse af indsatsomrade

Bankagerskolen vil skabe bedre paedagogiske og didaktiske sammenhange
mellem faser og huse pa skolen. Observationer og data viser, at der idag ikke er
tilstraekkelig sammenhaeng i den faglige og sociale kultur pa tveers af faserne.

Gennem kompetenceopbygning i Argangs-PLF’er skal den enkelte medarbejders
deltagelsesmuligheder og ansvar styrkes. Der er fokus pa systematik og klar
feelles retning for samarbejdet i Argangs-PLF samt kompetenceudvikling. Der
skal vaere fortsat fokus pa laerernes og paedagogernes professionelle
dgmmekraft, hvilket ggres gennem udviklingen af ‘medarbejderskab’.

Malet med indsatsomradet:

At alle Argangs—PLF’er har anvendt seneste data jf. evalueringsplanen i
arbejdet med handleplan for klassetrivsel. At skolens /&rgangs—PLF’er far lavet
deres samarbejdsaftaler, og at disse genbesgges i Igbet af skoledret.

Ledelsen og tovholderne vil inddrage samarbejdsaftalen som et centralt element
ved GRUS.

At den gennemsnitlige trivsel som minimum fastholdes eller gges ift.
nuveerende niveau pa 3,7.

At saenke medarbejderfraveaeret i organisationen.

Faglig trivsel - Undersggende tilgang og problembaseret laering

Beskrivelse af indsatsomrade

Bankagerskolen vil gge elevernes faglige trivsel, herunder kompetencer til at
vaere medproducerende og samarbejdende.

Fokus er jf. skolens skoleplan at arbejde med den organisatoriske forstaelse og
kompetenceopbygning ift. ‘Leering i det 21. drhundrede’. Via gget samarbejde
med Videnscenter Horsens Ungdomsskole og VIA (ifm. AP Mgller projektet)
arbejdes der med at styrke den enkelte laerers kompetencer henimod en mere
undersggende og problemorienteret tilgang til undervisningen, hvor eleverne i
hgjere grad bliver medskabere af laering og laeringsforlgb.




Malet med indsatsomradet:

At haeve elevernes faglige trivsel i den nationale trivselsundersggelse.

At styrke laerere og psedagogers forstaelse for og kompetencer i arbejdet
med undersggende og problemorienterede laeringsforigb.

At se flere praksisfaglige elementer i den almene undervisningen.

At belaegningen pd skolens faglokaler stiger, da aktiviteten omkring de
praktisk-musiske elementer ift. undervisningen skal stige.




