
 

 

Find os Kontakt os Følg os 

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon:  Facebook.com/endelafflokken 

Bankagerskolen 76 29 29 29  linkedin.com/company/horsens-kommune 

Bankagerskolen Hjemmeside: 

8700 Horsens bankagerskolen.dk 

 

 

Dagsorden 
  

Rasmus Godsk er inviteret med fra mødets start og bliver præsenteret for 

skolebestyrelsen. Rasmus er ny pædagogisk afdelingsleder for fase 2 og er startet 
d. 1. marts 2021. 

 

1. TEMA: Mobiltelefoner/smartphones 

a. Arbejdsgruppen fremlægger arbejdet med udkast til principper for 

brug af mobiltelefoner/smartphones 

b. Drøftelse af udkastet, samt input til foranstaltninger der skal fremme 

princippets levedygtighed og mulighed for at føre tilsyn med det. 

c. Se bilag 1 

 
Arbejdsgruppe: Marianne, Kasper, Mie, Anne, Mille og Bo 

Det handler ikke om at lave et forbud, men det tyder på, at noget går tabt hvis 

mobiltelefonen/smartfonen fylder for meget i undervisningen. Styrke det sociale 

liv gennem hele skoledagen. Lære eleverne at telefonen også kan have en 

funktion ind i undervisningen: blive bevidst om hvornår den kan bruges. Der 

lægges fra bestyrelsen side op til at der blive arbejdet med principper for 

brugen af tekniske devices i SFO-tiden. Hvilke pædagogiske overvejelser ligger 
der bag brugen af divices i SFO-tiden.  

Der har været drøftet om telefonen skulle være helt væk fra undervisningen. 

Det kan være svært for eleverne at administrere det at lægge telefonen væk. Vi 

har en opgave i at lære eleverne at kunne lægge den væk og kun bruge 

telefonen hvor det giver læringsmæssig mening. Det kan have en betydning for 

det sociale samspil i pauserne, hvis de har adgang til brugen af telefoner i 

pauserne. Styrkelse af det sociale sammenhold i klassen, når telefon ikke 

kommer til at fylde. Elevrådet bakker op om at telefon frie pauser. Der ønskes 

at der bliver mulighed for at spille forskellige brætspil. Før nedlukningen var der 

rift om de spil, der allerede er på skolen. Det er vigtigt at kunne sætte noget 
andet i stedet for telefonen. Aktivitetskasser tilpasset de enkelte årgange.  

Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen, 
Bankagerskolen, 8700 Horsens 

 

 

Indkaldelse til skolebestyrelsesmøde 

Mødedato: tirsdag d. 9. marts 2021 

Tid: Kl. 19.00 - 21.00 
Sted: Via Teams 

Fraværende: 
Anne Lene Løvbjerg 

 

Dato:  

9. marts 2021  



 

  Side 2 

Godt at principperne gælder for hele skoleforløbet.  

Der er opbakning til arbejdsgruppens forslag. Der skal arbejdes på en god og 

tydelige udmeldingen om de vedtagne principper, så både elever, forældre og 

personale bliver godt klædt på til at kunne forstå og efterleve principperne.  

Kasper laver et udkast til en udmeldingsplan.  

 

2. Skoleårets planlægning – status 

a. KK fremlægger status på arbejdet med skoleårets planlægning og 

arbejdet med skoleplan jf. A20, herunder arbejdet med budgettet. 

b. Se bilag 2 og 3 
 

Kasper præsenterer den skoleplan, der bliver arbejdet med på Bankagerskolen 

for 2021/22. Skoleplanen er et nyt begreb der skal arbejdes med på alle skole. 

Den indeholder dels beskrivelse af skolens organisatoriske opbygning og 

strukturer, dels hvilke særlige indsatser vi vil have fokus på i det kommende 
skoleår.  

3. PRINCIPPER: Kostpolitik for Bankagerskolen 

a. Revision af kostpolitikken for Bankagerskolen grundet den seneste 

opdatering af Fødevarestyrelsens kostråd, herunder præsentation af 

arbejdet med skoleboden 

b. Bestyrelsens input til det videre arbejde med at skabe et sundt og 

godt alternativ til madpakken 
c. Se bilag 4 og 5 

Der er kommet nye kostråd, så der er behov for en opdatering, derudover 

ønsker vi at arbejde på hvordan vi kan tilbyde et sundt og reelt alternativ til 

madpakken.  

Elevrådet har også arbejdet med dette og præsenterer det på mødet. Elevrådet 

har været ude og tale med de enkelte klasser fra 6. klasse og op, med 

udgangspunkt både i de nye kostråd og tænke mere klimavenlig emballage ind 

boden. Klasserne er kommet med en del forskellige forslag bl.a. til at udskifte 
plastikbestikket med rigtig bestik, som skal afleveres tilbage. 

Der er stor ros til elevrådets arbejde omkring udviklingen af tilbuddene i 

skoleboden.  

Hvordan kan vi sikre, at der er ro og rum til at alle elever oplever en god 

spisesituation? En opfordring til at drøfte og have fokus på dette i 
personalegruppen.  

Der vedtages at principperne for kostpolitikken tilrettes så den passer til de nye 

kostråd.  

4. Nyt fra afdelingerne 

a. Herunder orientering om håndtering af situationen vedr. Covid-19. 

Umiddelbart før mødets start kom der nye meldinger om mulighed for 

fremmøde for flere lever fra mandag d. 15. marts.  



 

  Side 3 

Vi få flere og flere elever ind på skolen til nødundervisning. Lærerne arbejder 

med løbende at få eleverne ind i mindre trivselsgrupper.  

SFO: I hele perioden har vi oplevet at have mange børn, og særligt i 

ferieperioderne vinterferie og dagene op til påske.  

Fase 1: 

Fase 2: 
 

5. Meddelelser 

a. Formanden -  

b. Elevrepræsentanter -  

c. Medarbejderrepræsentanter - 

d. Ledelsen: 

Tilbud til skolebestyrelsesmedlemmer fra Skole og Forældre  

Kompensation for Corona-udgifter på 75 % 

Vi har lige fået meldt en pulje ud, der er øremærket særlige indsatser 

- både faglige og sociale - frem mod sommerferien.  

Påmindelse fra skolechefen om at huske at bruge vores 

kontaktpolitiker, der hvor det kan være relevant.  

 
6. Eventuelt 

Punkter til næste møde: Bevægelse.  

 

 

7. Godkendelse og underskrivning af referat fra aftenens møde 


