
 

Dagsorden  

 
29. Godkendelse og underskrivning af referat fra seneste møde 

• Se bilag 1 
• Valg af ordstyrer 

 
30. Aktuelt 

Ledelsesmæssigt er vi ramt af fravær. Marianne har været fraværende siden midten af november og har 
fået nyt arbejde fra 1. januar. Jeannette har været sygemeldt siden starten af november. Når hun bliver 
klar til at vende tilbage, bliver det i en langsom optrapning.  

Dvs lige nu er det Mads og Signe, der udgør ledelsen. Dette kan betyde en lidt længer svartid.   

 
31. Kommunikationsstrategi  

• Se bilag 2 
• Gennemgang og godkendelse af tilrettet kommunikationsstrategi  

Kommunikationsstartegien blev godkendt  

 
32. Forældrekontrakt ift. brug af sociale medier 

• Se bilag 3 
• Kan den vedlagte kontrakt bruges? 
• Hvordan skal proceduren være? 

Dokumentet skal ses som en hensigtserklæring, som kan være med til at sætte en retning og skabe 
grobund for en god dialog i forældregruppen. 
  
Der blev givet nogle konkrete forslag til formuleringsrettelser. Disse er noteret og bliver tilrettet.  

Forslag til procedure:  

Kommende børnehaveklasseforældre bliver præsenteret for det ved skolestart.  
I en opstart bliver det sendt ud til alle forældre fra børnehaveklasse til 6. årgang.  
Vigtigt at eleverne også bliver inddraget i hvorfor, vi sætter gang i dette.  
Sendes ud i løbet af januar.  

 
33. Oplæg til ændringer af struktur i organisationen 

• Faseinddeling 
• Pædagogfordeling 

Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen, 
Bankagervej 99, 8700 Horsens 

 

Skolebestyrelsesmøde 4, Skoleåret 2025-2026 
Mødedato: torsdag d. 11. december 2025 
Tid: Kl. 17.30 – 20.00 (Der vil være mad og drikke) 

Fraværende: Anette, Mie, elevrådet 

Ordstyrer: Nirosan 

  

Dato: 11. december 2025   

22. februar 2024  



• Mellemformer 
• Ledelsesstruktur og -kapacitet 

Vi har i ledelsen gennem længere tid drøftet, hvordan vi kan gentænke ledelsesstrukturen og 
ledelseskapaciteten. Vi har gennem en årrække oplevet en stigning i elevtallet og ligeledes fået Fine Readers 
på skolen, som er Horsens Kommunes tilbud til ordblinde, hvor der er også er tilført midler til ledelsen af 
denne opgave.  
Ledelsesstrukturen der skal være to ledere i hver fase, og faserne skal tænkes lidt anderledes, som læner sig 
op ad vores fysiske opbygning. 
Samtidig arbejder vi på, at der kommer pædagoger med omkring 4., 5. og 6. årgang, så der bliver en  

Vi har to mellemformer. Springbrættet som et tilbud til elever fra 4. – 9. Trinbrættet er en nystartet 
mellemform for i første omgang eleverne på 2. årgang, men som skal udvides til at dække fra 
børnehaveklasse til 3. årgang.  

Forældrerepræsentanterne bakker op om udvidelsen af ledelseskapaciteten.  

 

 
34. Punkter til næste møde 

• Gennemgang af administrativt tilrettede principper 
 

35. Eventuelt 

Ombygningen af faglokalerne går efter planen. Første etape forventes færdig i uge 3, hvorefter anden etape 
påbegyndes 

 
36. Juleafslutning 

 

 

 


