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Dagsorden 

1. Hørringsskrivelse vedr. forslag om ændringer til 

styrelsesvedtægten 
a. Skolebestyrelsen drøfter og afstemmer processen vedr. 

hørringsskrivelsen. 
b. Se bilag 1-3 (Også sendt til skolebestyrelsen d. 2. maj 2022) 

 
Ændringer til styrelsesvedtægten er sendt i høring og der skal udarbejdes et evt. 

høringssvar senest d. 24. juni. Der er en kommentar til, at der bør står både SFO 2 
og SFO 3. Lige nu står der kun SFO 3.  

 

 

2. Planlægning af skoleåret 2022-2023 herunder budget 
a. Skolens ledelse orienterer skolebestyrelsen om planlægningen af 

skoleåret 2022-23, herunder skoleplan, forventet elevtal/antal klasser 
m.m. 

b. Se bilag 4 og 5 
 
Orientering om hvor langt vi er i processen. Vi har været i gang med en 

ansættelsesproces af både lærere og pædagoger. Ansættelserne er faldet på plads 
og det betyder, at vi er ved at justere opgaverne til, så vi får dækket alle de løse 
opgaver.  
Vi forventer at skemaerne kommer på plads inden lærernes forberedelses uge.  
 
Budgettet gennemgås i overordnede træk. Den store ændring er, at budgettet er 

justeret op på forbrug af el og varme.  
Lønudgifterne forventes stige lidt, da vi har fået flere ansatte, da elevtallet er 
stigende.  
Under punkterne materialeudgifter og aktivitetsudgifter er tallene justeret efter 
antallet af eleverne på de enkelte årgange. 
 
De 5 millioner, der var afsat i budgetforliget for 2021 er indtil videre udskudt til 

2028, da det er nødvendigt at bruge midlerne til at kapacitetsudvide på andre skoler, 
samtidig med at anlægsloftet, der er aftalt mellem KL og regeringen, er sat ned.  

 

 

3. Skolebestyrelsens årsberetning 2021-2022 

Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen, 
Bankagervej 99, 8700 Horsens 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Mødedato: onsdag d. 15. juni 2022 

Tid: Kl. 18.00 – ca. 21.30 inkl. spisning og afslutning 

Sted: Café Gran, Grønnegade 12, 8700 Horsens 

Fraværende: Mie, Søren, Jimmy og Jon. Lasse kom kl. 19.00 

Gæst: Pædagogisk afdelingsleder for Fase 2 - Rasmus Godsk - deltager som 
gæst ved mødet. 

  

Dato:  

15. juni 2022 



 

  Side 2 

a. Skolebestyrelsen påbegynder udarbejdelsen af årsberetning, som skal 
sendes ud inden sommerferien. 

b. Se bilag 6 og 7 (Årsberetninger de seneste to år) 

Formanden skriver årsberetningen 
 

4. Nyt fra afdelingerne (Fase 1, Fase 2 og SFO) 
a. Herunder orientering om håndtering af situationen vedr. fordrevne 

ukrainske børn/familier 
b. Elevrådets arbejde med valg af navn til det moderniserede 

kantineområde 
 

100 skolestartere har i dag fået besked om hvilke klasser og voksne de skal have. 

Der er mange børn meldt til i sommerferiepasningen i de uge  
35 børn er tilmeldt Vilde Vulkaner.  
SFO holder festival i uge 35 – sammen uge som hele skolen arbejder med nyt år – 
nye fællesskaber.  

Klassedannelsen på 5. årgang er gået rigtig godt. Processen har været god og de nye 
klasser er blevet godt modtaget af eleverne.  

5. årgangs sommerkoncert er gået rigtig godt, og eleverne gik meget op i det. Det 

gav super god mening, at årgangen arbejdede med dette lige op mod 
klassedannelsen.  

9. årgangs eksamenen er godt i gang og der er en god ro om det.  

Valgfagene er netop offentliggjort for eleverne for 7. og 9. årgang.  

Vi har ikke fået nogen indmeldelser af ukrainske børn.  

Elevrådet har udskrevet en konkurrence i forbindelse med ny-indretningen af 

kantinen.  Valget er faldet på Café B – alle elever har bidraget med en stemme.  

5. TEMA: Indeklima 

Skolebestyrelsen ønsker at arbejdet med temaet ’Indeklima’. 
Ledelsen orienterer om nuværende praksisser vedr. indeklima, samt hvilke data 
der kan indgå i arbejdet med indeklima. Ligeledes orienterer ledelsen om 
hensigten vedr. uddannelse af UMR’er for kommende skoleår, samt hvordan der 

fremadrettet skal laves en systematisk arbejdsgang for arbejdet med skolens 
indeklima. 
 

6. Meddelelser 
a. Formanden 

Den nye skolebestyrelse har konstitueret sig. Formandsskabet fortsætter 

uændret fra 1. august 2022.  

b. Elevrepræsentanter 

c. Medarbejderrepræsentanter  
d. Ledelsen 

 

7. Eventuelt 

 

8. Godkendelse og underskrivning af referat fra aftenens møde 

 



 

  Side 3 

Efter mødet er der spisning og afslutningshygge 


