Horsens Kommune

Bankagerskolen.
Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen,
Bankagerskolen, 8700 Horsens
Referat skolebestyrelsesmgde
Dato:
Mgdedato: tirsdag d. 12. januar 2020 12. januar 2021

Tid: KI. 19.00 - 21.00
Sted: Bankagerskolen, Kontoret

Fravaerende:
Forzeldrerepraesentant Jimmy Uldbjerg

Referat

1.

Skoledrets planlaegning - de fgrste spadestik

a. Ledelsens tanker for kommende skoledr, samt gennemsigtighed ift.

arbejdet med fagfordeling, kompetenceudvikling m.m.

b. KK orienterer
Kasper praesenterer ledelsens fokuspunkter for det kommende skoledr. Som
noget nyt i forhold til A20 skal der udarbejdes en skoleplan. Vi skal i fgrste
omgang have overblik over budgettet, s§ vi ved om vi kan ansaette flere
lerere. Herefter g8r processen i gang med hvilke indsatser vi skal have og
hvordan vi skal have fordelt personalet i forhold til 8rgangene og opgaverne.
Dette ggres i samarbejde med personalet. Vi skal et spadestik dybere i
forhold til de paedagogiske drgftelser i personalegruppen. Et gnske om fokus
pé et styrket skole-hjemsamarbejde. Udvikling af skolens fysiske
leeringsmiljger der tager afseet i peedagogik og didaktik.

TEMA: Brug af mobiltelefoner/Smartphones
a. Skal der udarbejdes principper for elevernes brug af telefoner i lgbet
af skole- og SFO-hverdagen?
b. Eventuel principper som er gaeldende fra skoledret 2021/2022.
c. Se bilag 1-4 for inspiration.

Punktet indledes med et oprids af de forskellige hovedpunkter i de
vedheaeftede rapporter omkring brugen af mobiltelefoner.

Der blev droftet for og imod i forhold til en mobilfri skoletid. Et gnske om at
vi forholder os til brugen af mobiltelefoner. Der er en erfaring fra
elevrepreesentanterne om, at det var en god oplevelse, da der var et forsgg
p8 skolen med at I§se mobilen inde i skoletiden. At lere eleverne at f§ gode
vaner forhold til brugen af teknologier. Forslag til at udarbejde en politik for
brugen af mobiltelefoner i skole/SFO-tid. Kan vi tage den med tilbage til
personalet i forhold til, hvad der i praksis kan virke?

Der nedseettes en arbejdsgruppe der kan komme med et udkast til en
politik, der kan preesenteres til naeste skolebestyrelsesmgde.
Arbejdsgruppen er: KK, BP, MA, Mie, Anne og Mille. Kasper inviterer til
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farste magde i arbejdsgruppen.

3. Nyt fra afdelingerne
a. Herunder orientering om handtering af situationen vedr. Covid-19.

SFO/Fase 1: Vi har en del barn inde i ngdpasning. Peedagogerne varetager
n@dpasningen og sikrer at barnene f8r god dag og kan folge
fjernundervisningen. Der er klart flest bgrn tilmeldt p& 0. 8rgang.

Fase 2: Terminsprgver, brobygning mv. er aflyst/udskudt. Vi ved endnu ikke
hvad der kommer til at ske i forhold til eksamen.

Der er tilmeldt mellem 60 og 80 bgrn i ngdpasning fra 0.-4. klasse. 10-20
elever fra 5.klasse og op mgder ind til ngdundervisning i forhold til trivsel og
struktur p§ hverdagen.

Vi prover at forberede os p§ forskellige scenarier i forhold til hvad der sker
fra uge 3.

4. Meddelelser
a. Formanden

Forespogrgsel fra foraelder: Frustration over at skole/hjem samtalerne
streekker sig over hele 8ret. Et gnske om at f8 en afklaring af hvorfor det
er s8dan. Skolens udgangspunkt er, at der skal tages de samtaler, der er
behov for. Man kan som foreeldre regne med at der bliver taget kontakt.
Samtidig vil vi ogs8 forsgge at bruge tiden bedst muligt. Hvis foraeldre
oplever et behov er det ogs8 muligt at aftale en samtale. Henvendelse i
forhold til SFO’en: Oplever at corona-situationen pdvirker kvaliteten af
tilbuddet. Henvendelse fra formanden for Dagtilbud Bankager i forhold til
at lave en feaelles henvendelse til forvaltning/politikere omkring belysning
p8 parkeringspladsen. Dette vil vi gerne vaere med til.

b. Elevrepraesentanter

Cc. Medarbejderrepraesentanter

d. Ledelsen

Vi har f8et ny skolepsykolog Louise Palmvang pr. 1. januar, da der har
vaeret omstrukturering i TEfL. Der har veeret en god overlevering fra
Astrid.

Nyt om Hgjen: Der er ikke noget nyt, men der skal fremlaegges nogle
scenarier for Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Skoleboden: Vi har undersggt om vi kan f§ et bedre bestillingssystem, s§
vi kan begraense maengden a madspild og f& en mere smidig
arbejdsgang. Vi vil gerne arbejde for at f8 et ernaeringsmeaessigt bedre
tilbud.
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5. Eventuelt

Vi har samtaler til lederstillingen til Fase 2 i uge 3 og 4. Mie og Jeanette
deltager som foreeldrerepraesentanter fra skolebestyrelsen.

Naeste made:

6. Godkendelse og underskrivning af referat fra aftenens mgde
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