
 

 

Find os Kontakt os Følg os 

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon:  Facebook.com/endelafflokken 

Bankagerskolen 76 29 33 30  linkedin.com/company/horsens-kommune 

Bankagervej 99 Hjemmeside: 

8700 Horsens bankagerskolen.aula.dk 

 

 

Dagsorden 

1. Godkendelse og underskrivning af referat fra seneste møde 
a. Se bilag 1 

 
Referatet blev underskrevet ved sidste møde  

 

2. Forretningsorden for skolebestyrelsen ved Bankagerskolen 
a. Punktet blev udskudt ved seneste møde. 

Forretningsordenen for Bankagerskolens skolebestyrelse skal revideres. 

KK fremlægger et udkast, skolebestyrelsen drøfter og beslutter. 
b. Se bilag 2 

 

KK løber kort forretningsordenen igennem. Forretningsordenen udspringer af 
styrelsesvedtægten. Kommunalbestyrelsen har netop vedtaget en ny 

styrelsesvedtægt for Horsens Kommunes Skolevæsen.  

Forretningsordenen blev godkendt.  

 

3. Møde med kontaktforældre - planlægning 
a. Skolebestyrelsen afholder møde for Bankagerskolens kontaktforældre 

tirsdag d. 25. oktober, hvor årsberetning, relevante temaer og generel 
information fra skolebestyrelsen deles med kontaktforældregruppen. 
Ligeledes stiller skolebestyrelsen sig til rådighed for inputs fra 
kontaktforældrene. 
Mødet er skolebestyrelsens. 

 
Lasse er forhindret i at deltage til dette møde. Søren har tilbudt at tage over på 
dette.  
KK sender en invitation ud til kontaktforældrene. Det bliver lagt op som en 

opslag til alle på A 

 

4. Orientering om seneste budgetforlig samt energibesparende 

tiltag 

Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen, 
Bankagervej 99, 8700 Horsens 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 2, Skoleåret 2022-2023 

Mødedato: tirsdag d. 4. oktober 2022 

Tid: Kl. 19.00 - 21.00 

Sted: Bankagerskolen, Kontoret 

Fraværende: 
Lasse, Gitte, Mie 

Gæst:  

  

Dato:  

4. oktober 2022 



 

  Side 2 

a. KK orienterer om relevante punkter fra seneste budgetaftale 2023-2026, 
samt hvordan Bankagerskolen bidrager til arbejdet med 
energibesparende tiltag.  

b. Se bilag 3 og 4 

KK orienterer kort om indholdet i den budgetaftale der forventes vedtaget i 
kommunalbestyrelsen d. 11. oktober 2022. I budgetaftalen lægger op til en 

strammere økonomi i de kommende år. Effektviseringspuljen bliver sat op fra 
0,5% til 1%. Dette vil betyde i omegnen af 210.000 kr. for Bankagerskolens 
vedkommende.  

Umiddelbart ser økonomien på Bankagerskolen fornuftig ud, og vi er også 
umiddelbart polstret til at kunne holde de stigende energipriser.  

Oplistning af hvad vi har gjort i forhold til energireducerende tiltag.  

 Sænkning af temperaturer til 19 grader  

 Indstilling af dvaletilstand på skærme 
 Fra åbne til lukkede døre  
 Nudging i mødelokaler m.m.  
 Udluftning for sikring af indeklima  
 LED-belysning i ca. 95 % af vores lamper 
 Infoskærme slukkes  

 Frysekapacitet reduceres 
 Ovenstående er kommunikeret til personalet i uge 38  
 Kommunikeres til forældre inden udgangen af uge 40  

  

5. Meddelelser 
a. Formanden 

b. Elevrepræsentanter 
c. Medarbejderrepræsentanter  
d. Ledelsen 

 

Formanden er forhindret i at deltage til Folkeskoleforum d. 31. oktober. Jonas 
deltager  

Elevrådet arbejder med ideer til skolens 50-årsjubilæet.  

Medarbejderrepræsentanterne ønsker at der forstsat skal være fokus på at skabe 

attraktive udearealer.  

Ledelsen  

Fra faserne:  

SFO2 huset har i dag fået et nyt navn. Navnet er fundet gennem en læneger 
evreneden demokratisk proces. Navnet er Fristedet.  

Alle pædagoger har været til en fælles pædagogisk aften med fokus på 

fritidspædagogik.  

Har nu kørt et halvt år med modulordning. Den nye modulordning begynder 

langsomt at blive brugt, men langt hovedparten af de tilmeldte er fortsat på fuld 
tid.  

3. årgang tager på lejrtur i 3 dage i uge 41. Skal til Sønderborg  

November/december kommer vi til at prøve folkeskolens nationale overgangstest 

for første gang.  



 

  Side 3 

Afdelingslederstillingen til Fase 2 bliver slået op inden vi går på efterårsferie. 

Forventes besat pr. 1. januar  

Vi oplever i øjeblikket at nogle grupper af elever roder og glemmer at smide 
affald ud i fællesarealerne særligt omkring kantinen. Dette kommer vi til at have 
fokus på internt. 

 

 

6. Eventuelt 

 

 


