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Skoleplan for Bankagerskolen 2021-2022

Jf. A20 for undervisere i kommunerne skal skoleledelsen udarbejde et forslag til en skoleplan.
Skoleplanen giver et overblik over ledelsens prioriteringer og definition af centrale opgaver og
funktioner. Skoleplanen er kun gzeldende for det undervisende personale.

Fra A20:

"Stk. 2 Skoleplan Ledelsen udarbejder p§ baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som in-
deholder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de
prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselazereropgaven, hvad der forst8s ved individuel
forberedelse samt antal laerere p§ skolen.” (§.4, stk. 2, 0.20 — 50.32)

Skolens prioriteringer i skoledret 2021-2022

Med udgangspunkt i Den kommunale redeggrelse, skolens kvalitetsaftale og den aktuelle
gkonomiske situation har Bankagerskolen besluttet at have nedenstdende prioriterede indsatser og
opgaver i skoledret 2021-2022. De prioriterede indsatser og opgaver udggr ikke en udtgmmende
liste.

> 'Stgtte og inspiration’ - Elevinddragelse og feedback
Der vil i kommende skoledr vaere et gget fokus pa at styrke elevinddragelsen pa de
enkelte 8rgange - seerligt pa 4.-9. klasse.
Elevinddragelsen skal gges, s& vi som fagprofessionelle far gget indsigt i elevernes
forstaelse af hverdagens mangesidede opgaver, og at vi ser elevernes input og
feedback som en ressource i arbejdet med lzering, trivsel og personlig mestring.
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Leering i det 21. drhundrede

Et styrket og udvidet laeringsbegreb, hvor der szettes gget fokus pa STEAM, Engineering
i Skolen, det 21. arhundredes kompetencer og arbejdet med begrebet praksisfaglighed.
Ligeledes skal der arbejdes pa en yderligere kobling mellem paedagogik, didaktik og
anvendelsen af de fysiske laeringsmiljger.

> Professionelle leringsfaellesskaber og andre organisatoriske strukturer
Vi tror p%, at vi bliver dygtigere i faellesskab. Derfor vil Bankagerskolen i skoledret
2021-2022 have et steerkt fokus pa at styrke samarbejdet pa alle niveauer i
organisationen. Gennem et systematisk arbejde med PLF-strukturer, GRUS, MUS og
TRIO- og MED-samarbejdet gnsker vi at styrke Bankagerskolens interne
sammenhaengskraft, sa alle medarbejdere far gget mulighed for at udnytte deres fulde
potentiale.

> Skole-hjem samarbejdet
Vi skal som skole til stadighed udforske potentialet i et konstruktivt og differentieret
samarbejde med forzeldrene. Vi skal som fagprofessionelle tilegne os kompetencer ift.
til at tackle det vanskelige samarbejde, og vi skal som skole have et fokus pa at styrke
fortaellingen om elevernes varierede skoledag.
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Klyngesamarbejdet

Bankagerskolen, Dagnasskolen og Hgjvangskolen vil i samarbejde med det
paedagogiske personale og de lokale ledelser styrke samarbejdet om valgfag og
vejledernetveerk i Sydbyen. Skolerne vil ligeledes afsgge andre potentielle aspekter ved
samarbejdet, som man med fordel kan udvikle videre pd i arbejdet med en feelles
kompetenceopbygning i Horsens Kommunes skolevaesen. Herunder valgfagsudvikling
pd 9. 8rgang.



Grundlaget for prioriteringerne
@konomi/budget, Den kommunale redeggrelse, kvalitetsaftalen og gvrige lokale forhold ligger til
grund for prioriteringerne.

For Bankagerskolen har fglgende konkrete forhold betydning for de udvalgte prioriterede indsatser
0g opgaver:

> De kommunale strategier jf. den kommunale redeggrelse for skoledret 2021-2022
saetter en veldefineret, men samtidig ogsa en bred ramme, for arbejdet med at styrke
samarbejdet om alle elevers laering, trivsel og personlige mestring. P& baggrund af de
kommunale strategier, Bankagerskolens resultatmal og nuvaerende indsatser og
udviklingsstatus, prioriteres ovenstdende som grundlag for den paedagogiske,
didaktiske og organisatoriske udvikling pa skolen

» Den nye kommunale budgettildelingsmodel bibringer ligeledes ggede midler til arbejdet
med inkluderende laeringsmiljger, og bidrager til at styrke det paedagogiske personales
muligheder for forberedelse og faelles kompetenceopbygning.

> Skolens prioriteringer er ligeledes et udtryk for, at vi p& Bankagerskolen gnsker at
arbejde helhedsorienteret, hvor der er fokus p% eleverne, foraeldrene, den interne
kompetenceopbygning og samarbejdet i Horsens Kommunes skolevaesen.

Overordnede beskrivelser af centrale opgaver og funktioner
I det fglgende beskrives det, hvordan Bankagerskolen definerer centrale opgaver og funktioner jf.
A20.

Klasseleereropgaven:
Fase 1 (0.-5. drgang)

o I Fase 1 har hver klasse en primaer klasselzerer. Opgaven varetages oftest af dansklae-
reren eller bgrnehaveklasselederen i den enkelte klasse. Klasselaereren star for det ko-
ordinerende arbejde i en klasse; sender nyhedsbreve hjem, indkalder til foraeldremg-
der, kontakten til foraeldrene, faelles trivselssamtaler i samarbejde med klassens paeda-
gog, skole-hjem samtaler mm.

Fase 2 (6.-9. drgang)
o I Fase 2 er det fordelt sdledes, at bade dansk- og matematiklaereren i en klasse er fzel-
les om opgaven som klasselzerer.
o Klasselezererne beslutter indbyrdes, hvem der deltager i skole-hjem samtalerne.
o Klasselzerere i Fase 2 er ansvarlige for arbejdet med Uddannelsesparathedsvurderin-
ger/Uddannelsesparathedsscreening, samt det medfglgende handleplansarbejde mellem
elev, skole, hjem og uddannelsesvejlederen.

Faelles for Fase 1 og Fase 2

o Den obligatoriske skole-hjem samtale skal vaere afholdt inden udgangen af skoledret.
Samtalerne skal placeres Igbende hen over aret. Klasselzereren skal sgrge for at aftale
samtaledagene med de andre kolleger i teamet ved skoledrets start, samt lave tilmel-
dingssystem til forseldrene p& Aula.

o Notater og aftaler ifm. skole-hjem samtaler skal noteres i Min Uddannelse.

o Samtale jeevnlig med eleven og sikre god kommunikation og kontakt for at styrke ele-
vens faglige, personlige og sociale trivsel, samt lave opfglgninger pa eventuelle aftalte
handlinger og tiltag.

o Koordinere arbejdet med udarbejdelse af handleplaner vedr. enkelte elever og handle-
planen for klassetrivsel pa baggrund af indsamlet data.

o Informere det gvrige team om seerlige aftaler og tiltag for den enkelte elev, samt sgrge
for opfglgning pa disse.

o Indkalde til samtale hvis ikke foreeldrene selv har gjort det inden 1. april.

o Fraveersopfglgning.



Forberedelse og efterbehandling: I Horsens Kommune og p8 Bankagerskolen skelnes der mellem
faelles forberedelse, individuel forberedelse og efterbehandling. I Lokalaftalen mellem Horsens
Kommune og HLF defineres omr8det yderligere.

Antal lzerere og barnehaveklasseledere p8 skolen: Tallene opggores p§ samme m8de som i Den
kommunale redeggrelse. Der henvises samtidig til en lokal forst8else af tallene. P§ Bankagerskolen
er der i skole§ret 2021-2022 46 laerere og 3 bornehaveklasseledere. Det betyder, at en
almindelig lzerer/bgrnehaveklasseleder vil skulle undervise i gennemsnit:

Leerere: 737 timer svarende til 24,6 lek. pr. uge.
Bgrnehaveklasseledere: 790 timer svarende til 26,3 lek. pr. uge.
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Skoleleder
Bankagerskolen
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