Horsens Kommune

Bankagerskolen.
Afs. Horsens Kommune, Uddannelse og Arbejdsmarked, Bankagerskolen,
Bankagervej 99, 8700 Horsens
Skolebestyrelsesmgde 1, Skolearet 2023-2024
Dato:

Mgdedato: mandag d. 26. september 2023 22. september 2023
Tid: KI. 19.15 - 21.00
Sted: Bankagerskolen, Kontoret

Fraveaerende: elevrepraesentanter, Bo Bdrris Petersen

Geest: Marianne Bgeg,

Dagsorden

1. Godkendelse og underskrivning af referat fra seneste mgde
a. Sebilag1

Ref: Godkendt og underskrevet.

2. Konstituering af skolebestyrelsen
a. Valg af nye medlemmer til skolebestyrelsen ggr, at skolebestyrelsen skal
konstitueres.
b. Fungerende formand forestar konstitueringen jf. styrelsesvedtaegt og
forretningsorden for skolebestyrelsen ved Bankagerskolen.

Ref: Velkommen til nye medlemmer:
Nyt medlem: Susanne - foraelder p§ 0. §rgang
Suppleant: Ole - foraelder p§ 2. og 5. 8rgang

En enig bestyrelse konstituerer sig med Jonas som formand og Mie som
naestformand.

3. Nyt fra afdelingerne 2023-2024 (Fase 1, Fase 2 og SFO)
a. Skolebestyrelsen orienteres om indsatser i skolens afdelinger, saerligt
orientering om skoledrets start

Ref: Fase 2: Alle foreeldremgder gennemfart. Det bliver sveerere og sveerere at holde
kontaktforeeldrearbejdet i kog, jo aeldre eleverne bliver.

8. 8rgang er lukket for tilgang for elever uden for distriktet i det kommende halve &r,
s& der kan arbejdes med at f§ ro p§ klassefaellesskaberne.

Seerlig indsats i 7.M, hvor foreeldre har veeret inviteret med ind i klasserummet.
Hvordan f&r vi sat god retning p§ den klasse. Nogle elever er blevet sendt hjem, da
de ikke har overholdt skolens ordensregler. 8. 8rgang har vaeret p8 Skills i sidste
uge. 6. 8rgang er ved at forberede sig p& cyklistproven. N8r de har taget
cyklistprgven kan de transportere sig rundt p8 cykel til forskellige ting ud af huset.
Nye lzerere er kommet godt i gang. Det har ogs8 veaeret et maode med virkeligheden,
og vi forsgger at kleede dem p4.

Kigger p8 planlaegning af terminsprover fro 8. og 9. 8rgang.

Flytningen af 9. 8rgang har vaeret en succes.

Fase 1:

Fuldt hus i hus 1. Ca 200 bgrn. Leerere der f3r erfaringer med at g8 fra 5. 8rgang til

Find os Kontakt os Folg os

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon: B Facebook.com/endelafflokken
Bankagerskolen 76 29 33 30 M linkedin.com/company/horsens-kommune
Bankagervej 99 Hjemmeside:

8700 Horsens bankagerskolen.aula.dk
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1. 8rgang. Og to nye laerere som har givet et godt frisk pust.

Forlgb for nyuddannede lerere og peedagoger. Det er to forskellige forlob.

SFOen - der er knald p8. Bakser lidt med at huske hvorn8r mobilen m& vaere
fremme. Derfor en ekstra opmaerksomhed p8 dette. 100 born tilmeldt til SFOen i
efter8rsferien. Erfaringen er at der kommer godt halvdelen.

Aften SFO som en mulighed 8 gange om &ret

Alle peedagoger har i fredags deltaget i en faelles udviklingsdag for alle
skolepaedagoger i Horsens Kommune med leg som omdrejningspunktet. Dette er et
tema vi vil arbejde videre med, som et tema for hele 8ret.

4, Inklusion og trivsel, herunder behandling af
forzeldrehenvendelse pa 5. drgang
a. Skolebestyrelsen orienteres om Bankagerskolens arbejde ifm. trivsel og
inklusion ift. generelle individ- og faellesskabsorienterede indsatser jf.
galdende procedurer.
b. Skolebestyrelsen aftaler tilbagemelding pa foreeldrehenvendelse.
i. Se bilag 2,3 0g4

Ref: Et gnske om at f§ draftet forskellige m&der vi arbejder med klassefaellesskaber
og inklusion p8. En generel snak om hvordan vi arbejder med trivsel p& skolen.
Hvordan vores set-up er i forhold til at arbejde med trivsel p§ b8de klasse og individ
niveau.

Kasper giver et indblik i, hvordan vi som skole arbejder med inkluderende
leeringsmiljoer.

Klasseledelse - hvad vil det sige at vaere leder af laering, s8 det rammer alle barn. I
relationskompetence ligger der typisk ogs8, hvilken tilgang man har til eleverne. Der
vil veere en tilgange der er bedre end andre. P Bankagerskolen tror vi p§ at alle
bgrn gor deres bedste.

H8ndveerket i at bruge sin didaktiske viden til at tilrettelaegge undervisning ud fra
hvad klassen og den enkelte elev har brug for.

Vores fysiske rammer ggor det ngdvendigt, at man er skarp p8 sin klasseledelse.
Dette er en del af lzererh8ndveaerket.

Leerere og paedagoger arbejder lobende med en handleplan for klassetrivsel. For
nogle medarbejdere kan det vaere svaert at satte ord p§ egen praksis. Paeedagogerne
er tovholder p§ denne opgave p8 de 8rgange, hvor de er med i skoletiden. P& de
gvrige §rgange er det klasselaererne der er tovholdere p§ handleplanen for
klassetrivsel.

Vi gnsker at have bgrnenes stemme med som en del af dette arbejdet. Hvordan f8r
vi inddraget elevernes perspektiver i dette arbejdet.

Et nyt tiltag, vi har sat i gang i dette skole8r, er indsatssamtaler p8 de enkelte
8rgange, inden for dansk, sprog og skriftsprog, matematik og trivsel. Dette med
henblik p& at se hvor 8rgangen er b8de fagligt og socialt i forhold til de indsatser, der
skal i gang. Herunder holddeling med henblik p& at arbejde mere méirettet med det
der seerligt er behov for.

Nogle gange er det ogsd ngdvendigt at kigge p8 et individniveau. Her har vi sidste
efter8r udarbejdet et arbejdsdokument "N&r et barn vil fortaelle os noget”, som vi
sammen gor brug af, n8r et barn af en eller anden grund reagerer pd noget.

At stille os slev spgrgsmé8let: N&r et barn har en adfaerd, hvad mon s8 der ligger bag
ved?

Der er et stort gnske fra foraeldrene i bestyrelsen om at blive mere direkte informeret
om, hvad der foreg8r i klasserne. Dette vil altid veere en balancegang.

Side 2
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5. Aktuelle punkter
a. Ny skolesekretaer pr. 1. november 2023
b. Kvalificering af profillinje med en praksisorienteret tilgang
c. Diabetes i skolen

Ref:

Vi har haft 4 til samtale og vi har fundet den kandidat vi gnsker at ansaette, og hun
har ogsé sagt ja tak til stillingen.

Profillinje der har fokus p8 have en praksisorienteret tilgang. Neeste step i den proces
g8r i gang, og skoler der onsker at veere med til at kvalificere dette arbejde, kan
melde sig. Vi har givet skolechefen tilsagn om, at vi fortsat gerne veere med til at
kvalificere den forsatte udvikling af dette projekt. Vi vil gerne vaere med til at give
inputs til dette arbejde, men har ikke sagt ja til at veere os det skal udfgres.

Vi har tre elever der inden for kort tid har f8et konstateret diabetes 1. Dette har
betydet at vi har f8et en opgave i at klaede personaler godt p4 til at kunne h8ndtere
denne opgave.

Vi sender to hold afsted p4 et forstehjaelpskursus i efter8ret og to hold til for8ret. I
lobet af 2 8r forventer vi at have alt personale igennem.

6. Meddelelser

a. Formanden

b. Elevrepraesentanter
c. Medarbejderrepraesentanter
d. Ledelsen

Ad.a - Glad for at der er fundet et ny formand

Ad.b - ---

Ad.c - ---

Ad.d - Orientering omkring en saerlig sag omkring en elev

7. Eventuelt

Jonas opfordrer til, at vi deltager i udvidet bestyrelseskursus for foraeldre. Det skal
bestilles hertil. Jonas kommer med nogle datoforslag.
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